
ALLEGATO A 

◦ Fac-simile di domanda di partecipazione alla selezione 

 

 

 

AL COMUNE DI 

SANT’EUFEMIA D’ASPROMONTE (RC) 

 

 
OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per curriculum e colloquio, 

tramite procedura comparativa non concorsuale, per l’assunzione ex art.110, 

comma 1, del d.lgs. n.267/2000 di una figura professionale tecnica da 

inquadrare nell’area Funzionari e di Elevata Qualificazione - part time (18 ore 

settimanali) e a tempo determinato per n. 12 mesi. 

 

 

Il/Lasottoscritto/a………………………………………. nato/aa ………………..…………...(….) il 

………....…....residente in ………………..………………………… Via…......………………n… 

cap………….., codice fiscale n……………………………………….………………………recapito 

telefonico/cellulare……………………………… indirizzo mail ….…………………………………   

indirizzo PEC …………………………………………… 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’oggetto. 

 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci,  

 

DICHIARA 

- di essere cittadino/a 

o italiano/a 

o di Stato dell’Unione Europea (Nazione: ………………………………) e di possedere tutti i 

requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994; 

- di avere età non inferiore ai 18 anni e di non godere del trattamento di quiescenza; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di essere iscritto nelle Liste elettorali del Comune di …………..……………………….(…), 

ovvero di non essere iscritto ovvero di essere stato cancellato dalle liste per i seguenti motivi: 

……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………..; 

- di essere in possesso dell’idoneità fisica alle mansioni da ricoprire; 

- di possedere adeguate conoscenze informatiche connesse al ruolo da ricoprire e possedere 

adeguata conoscenza della lingua inglese; 

- di possedere la patente di guida per autoveicoli di categoria “B”; 

- che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente:……………………….. 

…………………………….……………………………..(solo per i concorrenti di sesso maschile 

nati anteriormente al 1986); 

- di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in 

corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 



pubblico impiego, ovvero in caso contrario specificare le condanne penali riportate (con 

indicazione del titolo del reato e della pena principale e accessorie) e/o i procedimenti penali 

pendenti: …………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione, di 

non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi della lettera d) del 1° 

comma dell’art. 127 del Testo Unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello 

Stato approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e di non essere interdetto dai pubblici uffici in 

base a sentenza passata in giudicato; 

- di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla 

conferibilità e sulla compatibilità dell’incarico (D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., art. 53 D. Lgs 

165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto); 

- di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità di cui all’art. 35 bis, comma 1 lettera b) 

del D. Lgs. n. 165/2001; 

- di essere consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che 

l'Ente acquisirà d'ufficio, il candidato verrà escluso dalla selezione e perderà ogni diritto 

all'assunzione e che l'Ente procederà a darne comunicazione all'Autorità Giudiziaria per gli 

adempimenti di competenza; 

- di accettare espressamente tutte le condizioni previste nell'Avviso; 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto per la partecipazione alla selezione:  

o Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in…………………………………………… 

o Laurea Specialistica (LS) in ……………………………………………………….………..  

o Laurea Magistrale (LM) in………………………………………………………...  

conseguita con il punteggio di …..…/…….. nell’anno accademico ……………….…  presso 

………………….................................................................................................................. 

- di possedere l’abilitazione all’esercizio della professione di ………………………………… 

- (iscrizione Albo n. ………….….); 

- di essere in possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle 

materie oggetto dell'incarico; 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 «GDPR» e del 

D. Lgs. n. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice Privacy), così come novellato dal D. Lgs. 10 agosto 

2018, n. 101. 

 

ALLEGATI  

1. copia non autenticata del documento di identità personale; 

2. curriculum vitae formativo e professionale, datato e sottoscritto; 

3. allegati eventuali: documentazione attestante l’equipollenza/equiparazione del titolo di accesso 

conseguito all’estero; 

4. Altri allegati: ……………………….. 

 

 

 

_____________________,____/____/_______  (firma)_________________________ 


