COMUNE DI SANT’EFMIA D’ASPROMONTE

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
Piazza Liberta, n. 1 89027 Sant’Eufemia d’Aspromonte (RC)

Decreto n. 1 del 29.11.2022

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI RESPONSABILE DI AREA DEL COMUNE DI SANT’EUFEMIA

D’ ASPROMONTE E ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL SINDACO

Premesso che:

— a seguito delle consultazioni amministrative svoltesi — con turno straordinario ex art. 143, comma 10,

del TUEL - in data 27 novembre 2022 ¢ stato rinnovato il Consiglio Comunale ed eletto il Sindaco del
Comune di Sant’Eufemia d’ Aspromonte nella persona del sottoscritto; .

I’articolo 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 prevede che “il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109
e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

I’articolo 26, comma 1, del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della G.M. n. 60 del 30.06.2005, modificato con deliberazione G.M. n.
54/2008 e come da ultimo modificato con deliberazione G.M. n. 47/2010, prevede che “Gli incarichi di
direzione delle aree, cosi come previste nell articolazione dell’organigramma dell’ente, quale unitd
organizzativa di massima dimensione, delle connesse funzioni dirigenziali e responsabilita, vengono
affidati con decreto motivato del Sindaco, in base a criteri di professionalita e competenza, in relazione
agli obiettivi indicati nel programma amministrativo, nel rispetto delle disposizioni di legge e del
contratto collettivo di categoria, sentito il Direttore generale, se nominato”,

con la deliberazione della Giunta municipale n. 61 del 30.06.2005 ¢& stata istituita 1’area delle posizioni
organizzative;

Preso atto che a far data dal 01.08.2021 ¢ entrata in vigore la nuova macrostruttura comunale statuita con
deliberazione G.M. n. 74 del 29.06.2018, che dispone la suddivisione strutturale dell’Ente in tre macro-aree,
con I’inglobamento dell’Area Demografica all’interno dell’Area Amministrativa, la fusione delle due aree
Tecniche ed il trasferimento del servizio Tributi dall’Area Amministrativa all’Area Finanziaria, e piu
dettagliatamente secondo il seguente schema:

|Area Amministrativj articolata nei Servizi

— Affari Generali, Istituzionali ed Urp

Servizi alla Persona

— Servizio Demografico
— Polizia Locale ed Attivita' Produttive

L&rea Finanziaria[ articolata nei Servizi

— Bilancio e Programmazione
— Entrate Comunali



Area Tecnical articolata nei Servizi

~ Progettazione ed Esecuzione Lavori Pubblici
— Pianificazione del Territorio e Gestione degli Immobili Comunali
— Manutenzioni;

Considerato che, all’inizio del mandato istituzionale di questa amministrazione, si pone la necessita di
ridefinire ’assetto riguardante le Responsabilita di Area e le relative Posizioni Organizzative;

Effettuata un’attenta valutazione della dotazione organica e delle figure professionali attualmente in
servizio;

Preso atto che I’Ente dispone di tre figure apicali Cat. “D” — posizione economica “D1” assunte con
contratto a tempo pieno e indeterminato, che vengono di seguito specificate:

V" Un Istruttore Direttivo Amministrativo, nella persona della dott.ssa Carmela Clemente, che ha gia
ricoperto I’incarico di Responsabile dell’ Area Amministrativa;

v Un Istruttore Direttivo Contabile, nella persona della dott.ssa Anna Maria Teresa Cataldo, che ha
gia ricoperto I’incarico di Responsabile dell’ Area Finanziaria;

v' Un Istruttore Direttivo Tecnico, nella persona dell’ing. Giuseppe Rocco Crispino, che ha gia
ricoperto I’incarico di Responsabile dell’ Area Tecnica;

Valutato che i succitati dipendenti hanno dimostrato adeguata competenza professionale e senso di
responsabilita nell’espletamento degli incarichi affidati in precedenza, risultando in possesso di adeguata
esperienza e professionalita;

Ritenuto opportuno attribuire ai medesimi la responsabilita di area e la relativa P.O. ;

Richiamato il vigente Regolamento comunale che disciplina 1’ Area delle Posizioni Organizzative dell’Ente,
approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 49 del 15.05.2019;

Valutato che I’importo della retribuzione di posizione e della connessa retribuzione di risultato, in attesa
della nuova pesatura delle singole PO ai sensi del succitato regolamento che disciplina 1’ Area delle Posizioni
Organizzative adottato con deliberazione di G.C. n. 49 del 15.05.2019, viene in atto quantificato avendo
riguardo a quanto gia stabilito per gli altri dipendenti di categoria D incaricati di P.O.;

Ritenuto di provvedere in merité_;
Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Visto il D. Lgs. 31.03.2001, n. 165;
Visto lo Statuto comunale;

DECRETA

Di nominare, per le motivazioni riportate in premessa,

a) la dipendente a tempo pieno e indeterminato dott.ssa Carmela Clemente, nata il 11.04.1979 a
Delianuova (RC) e residente a Palmi, “Istruttore Direttivo Amministrativo” categoria “D”, pos.
economica “D1”, quale Responsabile dell’Area Amministrativa, comprendente i Servizi “Affari
Generali, Istituzionali ed Urp”, “Servizi alla Persona”, “Servizio Demografico”, “Polizia Locale ed
Attivita' Produttive”, conferendole la relativa P.O., con decorrenza dalla data del presente
provvedimento;

b) la dipendente a tempo pieno e indeterminato dott.ssa Anna Maria Teresa Cataldo, nata il 24.01.1971 a
South Bend, In. (USA) e residente a Gerace (RC), “Istruttore Direttivo Contabile” categoria “D”, pos.
economica “D1”, quale Responsabile dell’Area Finanziaria, comprendente i servizi “Bilancio e
Programmazione” ed “Entrate Comunali”, conferendole la relativa P.O., con decorrenza dalla data del
presente provvedimento;

¢) Il dipendente a tempo pieno e indeterminato ing. Giuseppe Rocco Crispino, nato il 16/08/1968 a Vibo
Valentia (VV) e residente a Capistrano (VV), “Istruttore Direttivo Tecnico”, categoria “D”, pos.
economica “D1”, quale Responsabile dell’Area Tecnica, comprendente i servizi “Progettazione ed
Esecuzione Lavori Pubblici”, “Pianificazione del Territorio e Gestione degli Immobili Comunali”,
“Manutenzioni”, conferendogli la relativa P.O., con decorrenza dalla data del presente provvedimento;



Di dare atto che ai medesimi Responsabili sono attribuiti i rispettivi incarichi, con ’attribuzione della
relativa posizione organizzativa delle predette Aree, con I’incarico di adottare, con poteri di firma, tutti gli
atti e i provvedimenti di natura tecnico gestionale, anche con rilevanza ed efficacia esterna, rientranti nella
competenza di area, connessi all’espletamento dell’incarico conferito;

Di dare atto che I’attuale importo della retribuzione di posizione e della connessa retribuzione di risultato
verra ridefinito dopo la nuova pesatura delle singole PO, ai sensi del regolamento che disciplina I’ Area delle
Posizioni Organizzative adottato con deliberazione di G.C. n. 49 del 15.05.2019;

Di dare atto che per ciascuno dei medesimi Responsabili & prevista I’attribuzione di un’indennita di
posizione pari ad € 6.455,70, stante il rapporto a tempo pieno e indeterminato, e un'indennita di risultato,
nella misura prevista dal CCNL di categoria (dal 10% al 25% dell'indennita di posizione in effettivo
godimento), previa valutazione degli obiettivi e risultati conseguiti;

Di far constatare che, salvo sua diversa determinazione, ciascun dipendente ¢ Responsabile di tutti i servizi
gestiti, ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

Di dare atto che gli obiettivi e le risorse assegnati ai Responsabili de quo sono quelli desumibili dal
Documento Unico di Programmazione (DUP) e dal PDO o Piano delle Performance, nonché quelli di volta
in volta assegnati in specifici atti deliberativi di indirizzo formulati dagli organi competenti;

Di far constare che gli incarichi di cui al presente decreto, attribuiti ai predetti dipendenti, decorrono, alla
luce delle posizioni organizzative, ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali periodo 2016-2018, dalla
data del provvedimento medesimo e fino al termine del mandato elettivo del sottoscritto Sindaco, in forza
della disposizione di cui all'art. 13, comma 3, CCNL Comparto Funzioni Locali periodo 2016-2018, salvo
precedente revoca motivata, con l'osservanza delle norme, anche contrattuali, in proposito;

Di stabilire che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sostituisce ogni altro atto emanato
sullo stesso argomento;

Di dare atto che il presente decreto trova copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2022/2024 come
attestato in calce dal Responsabile Contabile p.t.;

Di dare atto che il presente atto diviene efficace con la sottoscrizione da parte del Responsabile del Settore
Finanziario, quale parere e attestazione della regolarita contabile e della copertura finanziaria;

Di notificare in copia il presente provvedimento agli interessati che sottoscriveranno I’originale per
conoscenza e accettazione;

Di disporre che il presente decreto sia pubblicato all’Albo Pretorio on — line del Comune per quindici giorni
consecutivi e nell’apposita sezione della sezione “Amministrazione Trasparente” — sotto sezione
“Personale”/”Posizioni Organizzative” unitamente alla dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita, incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013 s.m.i.

Dalla residenza municipale, 29.11.2022

Visto il provvedimento del Sindaco che precede, se ne aﬁ&t@_@ﬁeﬁrlta contabile e la copertura finanziaria
a valere sugli interventi relativi al trattamento economico tabellare, oneri riflessi ed IRAP del bilancio di

previsione 2022/2024, nell’ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata, in conformita all’art.
183 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Sant’Eufemia d’ Aspromonte, 29.11.2022

N\
IL E@ONS%ILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
% DG? .ssa @nna Maria Teresa Cataldo

ANON

/

YERQR ACSUABoNE

AL

~

"




