COMUNE DI SANT'EUFEMIA D’ASPROMONTE
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Ufficio del Sindaco

DECRETO n. 12 Data: 31.08.2018

Conferimento dell’incarico di responsabile della posizione organizzativa
OGGETTO: | “Servizi Tecnici al Territorio” al Sig. Napoli Giuseppe

Visto l'art. 50, comma 10°, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che, testualmente, recita: “/l Sindaco e il Presidente
della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110,

nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provincialf”,

Visto l'art. 26, comma 1°, del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi che,
testuaimente, recita: “Gli incarichi di direzione delle aree, cosi come previste nell’articolazione
dell'organigramma dell’ente, quale unita organizzativa di massima dimensione, delle connesse funzioni
dirigenziali e responsabilita, vengono affidati con decreto motivato del Sindaco, in base a criteri di
professionalita e competenza, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo, nel rispetto

delle disposizioni di legge e del contratto collettivo di categoria, sentito il Direttore generale, se nominato”;

Premesso che:

« con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 in data 30.06.2015 sono state istituite le Aree delle
posizioni organizzative, che si collocano al vertice dell'organigramma dei Servizi/Uffici in cui si
articola l'organizzazione dell'ente;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 20.08.2017 & stata approvata la nuova
macrostruttura dell'Ente;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 121 in data 06.11.2017 resa immediatamente eseguibile, e
stata approvata la metodologia per la pesatura della misura dell'indennita di posizione organizzativa;

« con proprio decreto n. 19 in data 09.11.2017 & stato attribuito I'incarico di Responsabile dell’Area
Servizi Tecnici al Territorio nei periodi di assenza del titolare Ass. Fedele Vincenzo, al fine di
garantire la continuita amministrativa in detti periodi e quindi la titolarita della predetta posizione
organizzativa al dipendente Sig. Napoli Giuseppe, Istruttore, Cat. C Posizione economica C5 in

guanto in possesso dei requisiti necessari.



2) di stabilire che F'incarico puo essere:
e revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per la
modifica o soppressione della posizione organizzativa,

e modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;

3) didare atto che l'indennita verra corrisposta, nel rispetto di quanto dispone I' art. 15 del C.C.N.L. Funzioni

Locali 2016-2018 a seguito di valutazione annuale;

4) di dare atto che la spesa complessiva annuale relativa alla retribuzione di posizione e relativa

retribuzione di risultato trova copertura negli appositi capitoli del bilancio esercizio 2018.

Il presente decreto viene trasmesso all'interessato, all'Ufficio ragioneria per I'esecuzione, pubblicato al’Albo
Pretorio on line del Comune.

L SINDACO
-

Dott. Dor ico Creazzo

Visto il provvedimento sindacale che precede, in applicazione dell’art. 72 del vigente regolamento comunale
sul’ordinamento degli uffici e dei servizi, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria a
valere sugli interventi relativi al trattamento economico tabellare, oneri riflessi ed IRAP del compilando
bilancio di previsione del corrente esercizio, nell'ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata,
in conformita all’art. 183 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.
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