COMUNE DI SANT'EUFEMIA D’ASPROMONTE

Piazza Liberta, n. 1, 89027 S.Eufemia d’Aspromonte(RC)

Decreto n. 5 del 03.04.2018
IL SINDACO

Visto I'art. 50, comma 10°, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che, testualmente, recita: “/l Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

Visto I'art. 26, comma 1°, del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi che, testualmente, recita: “Gli incarichi di direzione delle aree, cosi come previste nell’articolazione
dell’organigramma dell’ente, quale unita organizzativa di massima dimensione, delle connesse funzioni
dirigenziali e responsabilita, vengono affidati con decreto motivato del Sindaco, in base a criteri di
professionalita e competenza, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo, nel rispetto
delle disposizioni di legge e del contratto collettivo di categoria, sentito il Direttore generale, se nominato”;

Richiamata la deliberazione della G.M. 30.06.2005, n° 61, esecutiva, con la quale si & provveduto ad
istituire 'area delle posizioni organizzative ed evidenziato che, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del comparto
Regioni/Autonomie locali sottoscritto il 22.01.2004, i responsabili delle strutture apicali, secondo I'assetto
organizzativo dell’ente, sono anche titolari delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 100 del 20.08.2017, con la quale e stata approvata la
nuova macrostruttura organizzativa dell'Ente;

Dato atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 121 del 6.11.2017 resa immediatamente

eseguibile, & stata approvata la metodologia per la pesatura della misura dell'indennita di posizione
organizzativa

Ritenuto al fine di garantire I'attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo e quelle di gestione, e garantire il regolare espletamento delle attivita gestionali,
amministrative, finanziarie e tecniche, assegnate alla medesima unita organizzativa, di dover provvedere
alla nomina del responsabile del’Area Amministrativa e della funzione Tributi ed entrate patrimoniali
nonché titolare della relativa posizione organizzativa;

Preso atto che con nota del 27.03.2018 Prot. n. 2090 I’Avv. Pillari Luigi presentava dimissioni volontarie
dall’incarico di istruttore direttivo — Cat. Prof.le D — Pos. Econ. D1 — Responsabile dell’Area Amministrativa —
ex art. 110, comma 1 del TUEL.

Visto I'atto deliberativo di G.C. con il quale si stabiliva di procedere con lo scorrimento della graduatoria
vigente e la determina del Segretario Comunale con cui si & proceduto all'individuazione della Dott.ssa
Sobrio Nunziata nata il 24.11.1985 a Reggio Calabria risultata seconda;
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Ritenuto, pertanto, di dover attribuire I'incarico in parola, alla Dott.ssa Sobrio Nunziata, assunta con
contratto di lavoro di diritto privato, part time ( 18 ore) ed a tempo determinato, quale “Istruttore
direttivo” - Categoria “D” - posizione economica “D1” ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000, giusta contratto
individuale di lavoro, stipulato in data 03.04.2018 che risulta in possesso dei requisiti professionali e
competenza adeguata per assolvere all’incarico da ricoprire;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Visto il D.Lgs. 31.03.2001, n. 165;

DISPONE

- Di nominare, per le motivazioni riportate in premessa, la Dott.ssa Sobrio Nunziata, Istruttore direttivo -
cat. D Profilo Professionale D1, assunto con contratto part time ( 18 ore) ed a tempo determinato, ex art.
110 del D.Lgs. n. 267/2000), quale responsabile dell’Area Amministrativa e della funzione Tributi ed entrate
patrimoniali, del Comune di Sant’Eufemia d’Aspromonte;

- Di conferire, inoltre, al medesimo soggetto Iincarico di responsabile di posizione organizzativa
corrispondente all’Area Amministrativa e della funzione Tributi ed entrate patrimoniali, dando atto che per
il suo espletamento verranno utilizzate le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate
dall’Amministrazione comunale col P.E.G., 0 atto amministrativo e/o di programmazione equivalente;

- Di attribuire, pertanto, al medesimo soggetto le funzioni ed i poteri per l'esercizio di ogni attivita
organizzativa e gestionale relativa alla predetta unitd organizzativa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
109, comma 2°, del D.Lgs. n. 267/2000 ed all’art. 28 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi;

- Di stabilire che il presente incarico & affidato a tempo determinato, fino alla scadenza del contratto
stipulato ( 09.11.2018)

, se il termine risulta pil breve, e potra essere revocato nei casi e con le procedure previste dal vigente
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- di attribuire I'indennita di responsabilita di Area di Posizione organizzativa nella misura di € 6.455,70 annui,
per 13 mensilita, come scaturente dalla pesatura contenuta nell'allegata scheda, che forma parte
integrante e sostanziale del presente decreto;

Di notificare copia del presente provvedimento allinteressato e di trasmetterne copia al Segretario

comunale. Un’ulteriore copia, ai fini meramente conoscitivi, viene pubblicata all’Albo Pretorio Online per
15 (quindici) giorni consecutivi.
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