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COMUNE DI SANT'EUFEMIA D’ASPROMONTE

Provincia di Reggio Calabria
Prot. n” /‘ ) ),L Sant Fufemia d"Aspromonte. 1 15 MAR. 2013

IL SINDACO

Visto Uart, 30, comma 107, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che, testualmente, recita: /1 Sin-
daco ¢ il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici ¢ dei servizi, attribuiscono
¢ definiscono gli incarichi divigenziali ¢ quelli di colluborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110, nonché duai rispettivi statuti ¢ regolamenti conunali- ¢
provinciali™,

Vista Pattuale articolazione della struttura organizzativa dell’ente, quale si evinee dall’orpa-
nigramnn allegato suh A al citato regolamento comunale;

Richiamata la deliberazione delta G.M. n® 70 del 28.12.2012, esecutiva i sensit di legge, con
la quale, per le motivazioni ivi addotte, si stabilivae di attivare le procedure per la nomina di n® 1
(uno) “lstruttore teenico™ - cateporia “C™ - posizione cconomica “CI1™, da incaricare della
responsabilitd deli” Arca teenica, mediante contratto di favoro a tempo picno ed a tempo determinato
di diritto pubblico, per tutta Ta durata del mandato elettivo del Sindaco in carica, ai sensi dellart,
110, comma 17, del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamata, inoltre, la deliberazione della G.M. 30.06.2005, n° 61, esecutiva, con la quale si
¢ provveduto ad istituire Varca delle posizioni organizzative ed evidenziato che, ai seosi dellart. 15
del C.CN L. del comparto Regioni/Autonomic locali sottoscritto il 22.01.2004, i responsabilt delle

“stratture apicali, secondo asscetto organizzativo dellente, sono anche titolari delle posizioni orga-

nizzative,;

Considerato che:
con pmvxcdimcnm sindacale, prot. n” 383 del 16/01/2013 si approvava l'avviso pubblico

“per fanomina di n” 1 (uno) “lstruttore Teenico™ - categoria (™ - pm’i/iunc cconomica “C17, da
incaricare della responsabilita dell” Arca Teenicae della relativa PO ai sensi dellart. 110 comma 1.

del D.Lgs. n. 26772000, ¢, contestualmente, lo schema di contratto disciplinante il rapporta di lavoro
da instaurarsi con il Comune di Sant’ Eutemia d"Aspromonte:

—con provvedimento sindacale, prot. n® l()l? dell." 87272013, si individuava Uing. Domenico
_Luppino, nato a Reggio Calabria il 7/6/1975 ¢ 1 residente a Sant'Eufemia d’Aspromonte in C.so

Umberto I, 93 quale soggctto da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato con il profilo

di “Istruttore Teenico™ con inquadramento nefla cat. € pos.” cconomica C1, da incaricare  della
responsabilita dell” “Arca Teenica™ ¢ della relativa Posizione Organizzativa ai senst dell’art. 110
comma [ del D.Lgs 267700, dellart. 30 dello Statuto Comunale ¢ degli artt. 40 ¢ 41 del vigente
regolamento di organizzazione degli uttici ¢ dei servizt,

Visto i} contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per la copertura del posto di

l?e%ma&mk—éerl Area Leenica ex art. 110 comma | del dlgs.vo 267:2000, stipulato tra il Comune
in data 87372013 (N8 "‘L»Rc{\r
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Ritenuto. al fine di garantire Pattuazione del prinaipio di separazione tra le funzient Jds

mdirizzo politico-smministrativo ¢ quelle di gestione, ¢ garantire il regolare espletamento detle
attivita gestionali, amministrative, finanziaric ¢ teeniche assepnate all’Area teenica, anche m
relazione al programma amministrativo ed aghi obicttivi dellente. di dover meanicare. n
applicazione dellart. 26, comma 27, del vigente regolamento comunale di organizzazione degh
uttici ¢ dei servizi, Ping. Domenico Luppino, come sopra individuato, della responsabilia dellarea

Teenica;
Tutto €10 premesso ¢ considerato;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.
Visto il D.Lgs. 31.03.2001, n. 165;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull ordinamento degli uftici ¢ det servizi:
~t hl
DISPONE

Di_nominare, per le motivazioni riportate in premessa, Uing. Domenico Luppino in premessa
generalizzato |, assunto con contratto a tempo pieno ed a tempo determinato ex art. 11O comma 1 del
D.Les. n. 267/2000, quale responsabile dell'area Teenica del Comune di Sant’LEutemia
d"Aspromonte;

Di_attribuire, pertanto, al medesimo soggetto le funzioni ed i poteri per esercizio di ogni attivitd
organizzativa ¢ gestionale relativa alla predetta unitd organizzativa, ai sensi ¢ per gli effetti di cui
all*art. 109, comma 2°, del D.Lgs. n. 267/”00() ed allart. 28 del regolamento comunale sull’ordina-

——mentodeghiutticiedeiservizi.

n.sponduuc all arca tccnica, dando atto che per il suo espletamento verranno utilizzate Ie risorse
umane, finanziaric ¢ strumentali asseenate dall’ Amministrazione comunale col P.E.G.. 0 alto ammi-

Cnistrativo /o diprogrammazione equivalente.

Di_dare_atto che al responsabile sopra individuato compete una retribuzione di posizione di €
7.000,00 annui lordi per tredici mensilitd, giusta deliberazione d ella G.C.one 79 del 27/11/2009,
nonché una retribuzione di risultato dal 10% al 253%  del suddetto importo da crogarsi in
applicazione- della- metodologia contenuta nel regolamento per la disciplina della misurazione,
valutazione, rendicontazione ¢ tmspdruva dtnd p«.rionn.uuc upprm ato con dchbc.m/mnc della
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Di stabilire che il presente incarico ¢ affidato a tempo determinato, fino al termine del mandato elet-
tivo del sottoscritto Sindaco, ovvero tino alla scadenza del contratto stipulato, se il termine risulta
pil breve, ¢ potrd essere revocato nei casi ¢ con le procedure previste dal vigente regolamento co-
munale sull’ordinamento deglhi uffict ¢ det servizi.
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Di dare atto che il presente provvedimento ¢ nmmcdmmmcnt seeutiva ¢ sostituisce ogn
cemanato sullo stesso argomento. TR e oo
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wiedimento alllinteressato ¢ di trasmetierne copia al Segretanio

comunale.. Un ulteriore copia ai tint meramente conoseitivi, viene atfissa all’Albo Pretorio per 15

Di notificare copa-del presents

(&4
N

fquindich) giorni consecutivi,

Di pubblicare il presente atto sul sitoistituzionale del Comune-operazione trasparenza- ¢ all’atho

pretorie on hine

“”0'4‘? I SINDACO -
- § 0 roAnc® \ﬁ%\nu I)mncnwfru/m)
/

{ B4 !s
\6 ”’(‘A I
0,, \w__/
"/03 k

RELATA D) NOTIFICA

Jresente.
J&J/L,l__‘i___\_ al Sig. < |/ (Lo n D

~
—t2o (e Vi p

‘ — ogpi_ -2, 7
N o) -k ' L7

e

DN




